
SIA „Limbažu siltums” (reģistrācijas Nr.40003006715)
aicina pieteikties darbā santehniķi (uz nenoteiktu laiku)

Piedāvājam:
· darbu stabilā uzņēmumā;
· stabilu un progresīvu atalgojumu; 
· sociālās garantijas;
· darba ņēmējiem apmācību darba kolektīvā pieredzējušu darbinieku vadībā vai citu organizāciju rīkotajās apmācībās;
· stundas likmi no 6,15 EUR pirms nodokļu nomaksas;
· draudzīgus, atsaucīgus un profesionālus kolēģus;
· veselības apdrošināšanu pēc 3 mēnešiem. 

Prasības:
· vidējā  vai vidējā speciālā izglītība, kursi attiecīgajā specialitātē;
· vēlama darba pieredze profesijā ne mazāk, kā viens gads;
· labas latviešu valodas zināšanas;
· „ B” kategorijas autovadītāja apliecība;
· vēlama pieredze ūdens un kanalizācijas sistēmu apkalpošanā vai būvniecībā;
· “C” un “BE” autovadītāja kategorija, traktorista/ekskavatorista kategorija, elektro/gāzmetinātājs tiks uzskatītas par priekšrocību;
· Covid-19 vakcinētas par pārslimojušas personas sertifikāts.

Darba pienākumi:
· veikt ūdensapgādes sistēmu montāžu, remontu un apkopi;
· veikt kanalizācijas sistēmu montāžu, apkopi un remontu;
· veikt attīrīšanas iekārtu uzraudzību, apkopi, nodrošināt pareizu ekspluatāciju;
· veikt ūdensapgādes iekārtu uzraudzību, apkopi un nodrošināt pareizu ekspluatāciju; 

Darba vieta: SIA “Limbažu siltums”, Jaunā iela 2A, Limbažu novads.
Profesionālās darbības aprakstu (CV) ar atzīmi "Santehniķis" sūtīt uz e-pastu: info@limbazusiltums.lv, vai nogādāt personīgi.

Pretendentiem pieteikties līdz 2022.gada 31.janvārim, CV iesniedzot vai nosūtot pa pastu SIA “Limbažu siltums”, Jaunā ielā 2A, Limbaži, Limbažu novads vai nosūtot uz e-pastu: info@limbazusiltums.lv ar norādi „Santehniķis”.
Kontakttālrunis papildus informācijai: 29215974.

Saskaņā ar Fizisko personu datu aizsardzības likuma 8.panta pirmo daļu informējam, ka pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai nodrošinātu šī atlases konkursa norisi.
Informējam, ka sazināsimies tikai ar tiem kandidātiem, kuri tiks aicināti uz interviju. Par atteikumu ziņosim tikai tiem kandidātiem, kas tiks uzaicināti uz interviju. Gadījumā, ja trīs nedēļu laikā pēc CV nosūtīšanas neesat saņēmis uzaicinājumu uz darba interviju, varat uzskatīt, ka Jūsu kandidatūra netika virzīta pārrunu kārtai.

